S'APPROPRIER LES MECANISMES
ECONOMIQUES ET FINANCIERS

PARTICIPANT(S) :
Toute personne désireuse
d’acquérir des compétences de
base en gestion

ORGANISATION :
Durée: 14 heures
Lieux : Campus du lac ou Campus
de Libourne

INTERVENANT(S) :
Formateur expert en gestion.

VALIDATION DE LA
FORMATION :
L’intervenant mesurera, tout au
long de la formation, 'acquisition
des connaissances des
participants a travers la mise en
place de situation in situ.

Délivrance d’'une attestation de
formation conforme ala
législation en vigueur.

Un support de cours sera remis a
chaqgue participant.
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OBJECTIFS

Nature de I'action : Acquisition de compétences
- Appréhender I'environnement économique de I'entreprise et les notions de
compétitivité, productivité et rentabilité
- Démystifier et définir les termes techniques employés en gestion et finance

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Apports théoriques et échanges tenant compte des problématiques des participants.

CONTENU DU PROGRAMME

APPREHENDER L'ENVRIONNEMENT CONCURRENTIEL DE L'ENTREPRISEET
L’EVOLUTION DE SON MARCHE
o Lecontexte économique international (CEE, O.M.C, les marchés financiers, les
banques...)
o L’adéquation produits/marchés
o Lesavancées technologiques
o Lesnormes «qualité »

APPREHENDER LES RESSOURCES ECONOMIQUES, FINANCIERES ET HUMAINES DE
L’ENTREPRISE

o Ladéfinition et I'utilité de I'entreprise

o Lavision économique et juridique de I'entreprise

o Lerdle et laresponsabilité économique des acteurs liés a I’entreprise (dirigeants,
actionnaires, banquiers...)
Laréactivité de I'entreprise face aux contraintes de son environnement externe
L’approche de I'entreprise par les différentes fonctions
Le salarié acteur de réussite de I'entreprise
Le temps de travail, 'organisation interne et le pilotage
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COMPRENDRE LA LOGIQUE DE GESTION DE L’ENTREPRISE

o L'entreprise et son systéme d’information financier

o Ladécouverte des postes sensibles de I'entreprise (les frais généraux, les stocks...)

o Lamaitrise du chiffre d’affaires

o L'optimisation de la rentabilité financiere, des délais, de la qualité, des colts
cachés et des risques

o Lapolitique de redistribution des bénéfices (participation, intéressement...)

o Lastratégie d’entreprise avec le marketing mix et le lien avec la gestion

o Lesprojets et les décisions de gestion de I'entreprise

o Lesprincipes clés et le vocabulaire de base de la gestion financiere
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