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PRÉVENIR DES RISQUES 

PROFESSIONNELS ET DOCUMENT 
UNIQUE  

PARTICIPANTS : 

Responsables d’équipes et Managers du 

secteur CHR  

 

ORGANISATION :  

Durée : 14 heures 

Lieux : Campus du Lac  

 

 

INTERVENANT(S) : 

Formateur spécialisé en gestion CHR 

 

 

 

VALIDATION DE LA 

FORMATION ET INFORMATIONS 

PRATIQUES :  

L’intervenant mesurera, tout au long de 

la formation, l’acquisition des 

connaissances des participants à 

travers la mise en place de situation in 

situ. 

 

Délivrance d’une attestation de 

formation conforme à la législation en 

vigueur. 

 

Un support de cours sera remis à 

chaque participant. 

 

CAMPUS DU LAC 

N° SIRET 410 581 102 00010 
Code APE-NAF 8542Z 
N° Existence 7233 042 4333 
 
Site de Bordeaux 

10 rue René Cassin – CS 31996 – 

33071 Bordeaux Cedex 

Tél. 05 56 79 52 00 

campus@formation-lac.com 

Site de Libourne 

7 Bis rue Max Linder 33504 Libourne 

Cedex tél : 05 57 25 40 40 

campus@formation-lac.com 

 

 

 

 

OBJECTIFS 
 

Nature de l’action : Acquisition de compétences. 

- Connaître les enjeux humains, règlementaires, financiers liés aux risques professionnels 
- Identifier les partenaires et les dispositifs de prévention 
- Hiérarchiser les risques de son établissement et proportionner la démarche de prévention 
- Réaliser l’évaluation des risques professionnels de son périmètre et élaborer le Document 

Unique 
- Utiliser la prévention des risques comme un outil de management 

 

MÉTHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES 
 

- Apport des éléments théoriques par une pédagogie active 
- Un support sera remis à chaque participant 

 

CONTENU DU PROGRAMME 

 

LES RISQUES GÉNÉRIQUES ET SPÉCIFIQUES  

Nature, origine et conséquences des risques professionnels  

 

LE CADRE RÈGLEMENTAIRE  

 

CLASSIFICATION DES RISQUES & PRÉVENTION  

Prévention passive et prévention active 

Les partenaires et les dispositifs liés à la prévention des risques dans l’entreprise 

  

LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION DES RISQUES DANS L’ENTREPRISE 

Les enjeux 

Le levier managérial 

La philosophie et la méthode 

 

L’ÉLABORATION D’UNE FICHE EVRP (ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS) 

Objectif 

Méthodologie 

 

LE DOCUMENT UNIQUE : MODE D’EMPLOI  

Support et méthode d’élaboration  

Utilisation, suivi et mise à jour  
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