BAC +3

BAC +2

BAC

CAP

BAC +5

Titre Manager de Développement d’Affaires a I'lnternational

Bachelor Responsable en Commerce International
Titre Consultant Recrutement

Bachelor Responsable Développement Commercial (
Bachelor Responsable de la Distribution
Bachelor Ferrandi Arts Culinaires et Entrepreuna
Bachelor Ferrandi Management Hotelier et Re
Titre Responsable visuel merchandiser
Titre Architecte d’Intérieur spécialisé en desig’
Bachelor Chef de projet Webmarketing et conce|

BTS Négociation et Digitalisation de |a Relation
BTS Management Commercial Opérationnel
BTS Assurance

BTS Support a I'Action Managériale

Titre Attaché Commercial

Titre Assistant(e) de Direction(s)

Titre Gestionnaire d’Unité Commerciale

Titre Gestionnaire d’Unité Commerciale Spécialisé
Titre Commercialisation appliquée Vins & Spiritue
Titre Décorateur Merchandiser Scénographe
Titre Graphiste Concepteur en Communication Mul

ASSISTANT(E) DE
DIRECTION(S)

BAC+2
BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente (optio : 05 56 79 52 OO "4‘ o

BAC PRO Métiers de 'Accueil campus@formation-lac.com AMPUS DE BORDEAUX
CQP Conseiller de vente Horlogerie-Bijouterie
campusdulac.com

Titre Vendeur Conseiller Commercial —
BP Arts de la Cuisine /

BP Arts du Service et Commercialisation en Restauration CAMPUS RIVE GAUCHE

Certificat Développeur Web 10 rue René Cassin ) [ 3

Certificat Décorateur d’Intérieur CS 31996 A
33071 Bordeaux cedex . ] o

CAP Employé de Commerce Multispécialités 1 ASS!Stant(e) e dlrectlc?n(s)

CAP Employé de Vente Spécialisée option A ou B CAMPUS RIVE DROITE « Assistant(e) commercial(e)

Mention Complémentaire Sommellerie 7bis rue Max Linder

EAPIE e 33500 Libourne . Ass!stant(e) administratif(ve)
CAP Commercialisation et Service en CHR s « Assitant(e) de manager(s)
o0 in)

CAP Agent de Production et Service en Restauration « Assistant(e) RH

-

y .



©, DE REUSSITE ©, D’INSERTION
100 /OAU DIPLOME 89 /o PROFESSIONNELLE*

- Devenir un(e) assistant(e) polyvalent(e) autonome, capable d’assurer l'interface
entre les différents services d’'une entité

Missions confiées : organisation des déplacements, interface avec I'équipe commerciale,
conception et suivi des tableaux de bords, facturation, trésorerie et rapprochement
bancaire, formalités d’entrée et de sortie d'un collaborateur, communication digitale...

« Justifier d’une certification ou d’un dipléme de niveau 4 validé (BAC) et d’une année
d’expérience professionnelle, ou justifier d’un niveau 4 et de 3 années d’expérience
professionnelle

« Etre familiarisé avec I'outil informatique et avoir une bonne maitrise de la langue
francaise (écrit/oral)

« Alternance (12 mois en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation)
« Ou sous statut étudiant

« Accessible en VAE et en Blocs de Compétences

« 490 heures de formation

« Organiser I'activité administrative du « Participer au suivi administratif du
service personnel

* Produire des documents « Participer au suivi administratif de la
professionnels gestion de I'entité

« Participer au développement

commercial
MON coles Supérjeures

COMPTE En_zs Métlers de |'Assistant *taux 2019 des diplomés
FORMATION £ coron rasce présents a l'examen

A
»
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« Plateforme numérique permettant un
travail individualisé en autonomie et
adapté au rythme de chacun

« Travaux de groupe en mode projet,
pour expérimenter le travail en équipe
et la gestion des relations
interpersonnelles, compétences clés en
entreprise

« Interventions de professionnels pour
enrichir la culture économique et
commerciale

« Suivi personnalisé en centre de
formation et en entreprise

« Examens blancs/entrainements pour
préparer a I'examen final

Inscription en ligne sur

campusdulac.com



